
Teaching assistants and school support staff – draft composite 

UNISON’s suggested amendments are in red 

Congress notes that the majority of Teaching Assistants in Wales are on part time contracts for 27 

hours to 32 hours a week and are generally only contracted for 39 weeks of the year.  In contrast 

teacher’s pay is set nationally at a Welsh level, while pay of Teaching Assistants is determined by 

local authorities creating inequalities between different areas. Consequently, Teaching Assistants 

typically work significantly longer hours than they are contracted. Therefore, Teaching Assistant’s 

work life balance must be addressed as many have caring responsibilities for young families or 

elderly relatives resulting in stress and exhaustion while trying to balance work and home 

commitments.  

Teaching Assistants’ pay should reflect the significant and valuable contribution that they make to 

the education of the students in their care.  The contracted working day for Teaching Assistants, 

along with the contracted hours for teachers, should equally reflect the school working day.   

The inequality between Teaching Assistants and teachers exacerbates gender inequality as the 

majority of Teaching Assistants are female.  The current pay arrangements condemn these workers 

to low pay and pay which does not reflect the hours they work, and the skills they use.   

Across many local authorities in Wales due to job evaluation and individual pay and grading 

schemes, school support staff across Wales are on different pay grades resulting in a disparity which 

can result to be a race to the bottom!  

There is also added detriment for some school support staff working in special schools where they 

are not receiving any recognition for the different role they are required to undertake due to the 

fact that through job evaluation their special skills and experience have not been recognised.  

Congress calls upon the Welsh Government to eradicate this lottery for these dedicated workers and 

adopt a consistent approach to this workforce, whereby job descriptions, employee specifications 

and a proper pay and grading scheme will be adopted to recognise the different skills, qualifications 

and experience across the different roles within the school support staff workforce. 

Congress calls upon the Wales TUC to lobby the Welsh government WLGA to:  

• Bring Teaching Assistant pay under national control.  

• Pay Teaching Assistants 35 hours a week.  

• Ensure Teaching Assistants’ contracts are for the full year rather than just term-time.  195 

days. 

• Harmonise teaching Assistant pay through the councils within Wales  

 

• Employ Teaching assistants on full contracts to have parity with teachers, including non-

contact and preparation time  

 

• Work towards equity between teachers and TAs in the structure supporting payment i.e. the 

burdgundy book which would allow pay portability as well as parity across Wales. 

  



Community: Teaching assistant pay, with 

UNISON’s suggested amendments in red  

Congress notes that the majority of Teaching 

Assistants in Wales are on part time contracts for 

27 hours to 32 hours a week and are generally only 

contracted for 39 weeks of the year.  In contrast 

teacher’s pay is set nationally at a Welsh level, 

while pay of Teaching Assistants is determined by 

local authorities creating inequalities between 

different areas. Consequently, Teaching Assistants 

typically work significantly longer hours than they 

are contracted. Therefore, Teaching Assistant’s 

work life balance must be addressed as many have 

caring responsibilities for young families or elderly 

relatives resulting in stress and exhaustion while 

trying to balance work and home commitments.  

Teaching Assistants’ pay should reflect the 

significant and valuable contribution that they 

make to the education of the students in their 

care.  The contracted working day for Teaching 

Assistants, along with the contracted hours for 

teachers, should equally reflect the school working 

day.   

The inequality between Teaching Assistants and 

teachers exacerbates gender inequality as the 

majority of Teaching Assistants are female.  The 

current pay arrangements condemn these workers 

to low pay and pay which does not reflect the 

hours they work, and the skills they use.   

Congress calls upon the Wales TUC to lobby the 

Welsh government WLGA to:  

• Bring Teaching Assistant pay under 

national control.  

• Pay Teaching Assistants 35 hours a week.  

• Ensure Teaching Assistants’ contracts are 

for the full year rather than just term-

time.  

• Harmonise teaching Assistant pay through 

the councils within Wales  

 

• Employ Teaching assistants on full 

contracts to have parity with teachers, 

including non-contact and preparation 

time 

GMB: Inequality - School Support Staff  

Across many local authorities in Wales due to job 

evaluation and individual pay and grading 

schemes, school support staff across Wales are on 

different pay grades resulting in a disparity which 

can result to be a race to the bottom!  

There is also added detriment for some school 

support staff working in special schools where they 

are not receiving any recognition for the different 

role they are required to undertake due to the fact 

that through job evaluation their special skills and 

experience have not been recognised.  

Congress calls upon the Welsh Government to 

eradicate this lottery for these dedicated workers 

and adopt a consistent approach to this workforce, 

whereby job descriptions, employee specifications 

and a proper pay and grading scheme will be 

adopted to recognise the different skills, 

qualifications and experience across the different 

roles within the school support staff workforce. 



Council TA 

Minimum 

point

TA 

Maximum 

point

TA 

Minimum 

pay 

(01/04/19)

TA 

Maximum 

pay 

(01/04/19)

HLTA 

Minimum 

point

Blaenau Gwent 2 20 £17,711 £28,785 21

Bridgend 4 4 £17,364 £26,317 18

Caerphilly 3 11 £18,065 £26,317 24

Cardiff 3 11 £17,711 £25,295 11

Carmarthenshire 2 25 £18,426 £23,836 12

Ceredigion 1 22 £18,065 £23,836 24

Conwy 1 11 £18,065 £23,836 12

Denbighshire 2 5 £18,065 £23,836 10

Gwynedd 3 11 £18,065 £23,836 12

Isle of Anglesey 4 17 £19,171 £22,462 11

Merthyr Tydfil 6 14 £18,065 £22,021 19

Monmouthshire 3 13 £18,065 £21,589 19

Neath Port Talbot 3 5 £18,065 £21,166 9

Newport 3 17 £18,065 £21,166 18

Pembrokeshire 4 10 £17,364 £21,166 11

Powys 3 22 £18,065 £21,166 3

Rhondda Cynon Taf 3 17 £18,426 £20,751 17

Swansea 3 17 £18,426 £19,945 11

Torfaen 3 17 £17,711 £18,795 18

Vale of Glamorgan 3 12 £18,065 £18,795 14

Wrexham 4 8 £18,426 £18,426 11



HLTA 

Maximum 

point

HLTA 

Minimum 

pay 

(01/04/19)

HLTA 

Maximum 

pay 

(01/04/19)

26 £25,801 £29,636

20 £24,313 £25,295

27 £27,905 £30,507

25 £21,166 £28,785

25 £21,589 £28,785

26 £27,905 £29,636

19 £21,589 £24,799

22 £20,751 £26,317

17 £21,589 £23,836

17 £21,166 £23,836

22 £24,799 £26,317

23 £24,799 £26,999

17 £20,344 £23,836

23 £24,313 £26,999

17 £21,166 £23,836

25 £18,065 £28,785

17 £23,836 £23,836

17 £21,166 £23,836

23 £24,313 £26,999

19 £22,462 £24,799

14 £21,166 £22,462



Cyflwyniad i Fforwm Partneriaeth Gymdeithasol Ysgolion (SSPF) 

 

 

Papur Trafod am Rôl Cymorthyddion Addysgu mewn Ysgolion yng 

Nghymru 

Gorffennaf 2021 
 

CYD-DESTUN 

 
Datblygodd y Grŵp Tasg a Gorffen Staff Cymorth Ysgol o is-grŵp Fforwm 

Partneriaeth Gymdeithasol Ysgolion a sefydlwyd i edrych ar leoliad Staff Cymorth yn 

ystod y pandemig.  Bydd y papur hwn (Gorffennaf 2021) yn canolbwyntio’n benodol 

ar Gymorthyddion Addysgu.  Roedd trafodaethau’r is-grŵp wedi ehangu i gynnwys 

agweddau allweddol sydd wedi peri pryder i Gymorthyddion Addysgu ysgolion ers 

cryn amser, gan gynnwys lleoliad, dysgu proffesiynol, effaith ac arfer effeithiol. 
 

Mae’r materion hyn wedi’u cwmpasu gan adroddiad ‘Ymchwil i leoli a defnyddio staff 

cymorth ysgolion cynradd yng Nghymru’ a gomisiynwyd gan Lywodraeth Cymru yn 

2018. Er bod gofynion wedi’u cyflwyno i gofrestru â Chyngor y Gweithlu Addysg a 

bod Safonau Proffesiynol ar gyfer Cymorthyddion Addysgu ysgolion wedi’u creu, mae 

tystiolaeth ddiweddar yn dangos bod y sefyllfa’r un fath gan mwyaf â phan 

gynhaliwyd yr ymchwil.  Ymhellach, ni fydd y papur hwn yn canolbwyntio ar Safonau 

Proffesiynol Cymorthyddion Addysgu na CALU, yn hytrach, cysonder cyflogaeth a 

darpariaeth ar gyfer y gweithlu ar draws Cymru.    
 

Mae’r Cylch Gorchwyl ar gyfer y Grŵp Tasg a Gorffen yn nodi’r amcan canlynol: 

 

Nod y grŵp yw:  

Sicrhau tystiolaeth i gyfrannu at raglen ehangach i gyrraedd sefyllfa lle mae 

cydraddoldeb ar draws Cymru i Gymorthyddion Addysgu o ran: 

 

• Cyflog  

• Lleoliad 

• Mynediad at hyfforddiant a datblygiad proffesiynol  

• Safoni rolau 

 

Mae nodi’r 4 maes canolbwynt hwn yn adlewyrchu’r lefel uchel o anghyfartaledd o 

ran trefniadau presennol mewn ysgolion ac awdurdodau lleol ar draws Cymru. Yn 

ystod gwaith y Grŵp Tasg a Gorffen, mae nifer o achosion o orgyffwrdd rhwng y 

meysydd wedi bod yn glir, ac yn benodol, mae’n glir bod ‘Safoni Rolau’ a ‘Cyflog’ 

wedi’u cysylltu’n agos.  Felly, yn y naratif, mae Cyflog a Safoni Rolau wedi’u cyfuno, 

ond mae argymhellion ar wahân wedi’u nodi.  Mae’r papur hwn yn crynhoi’r 

wybodaeth mae’r Grŵp Tasg a Gorffen wedi’i chasglu hyd yma, nodi meysydd lle 

mae angen rhagor o waith a gwneud rhai argymhellion dros dro. 
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MEYSYDD CANOLBWYNT 

 

1. Safoni Rolau a Dosbarthiadau Graddfa Cyflog 
 
Mae’r systemau cyflog a graddfa ym mhob awdurdod lleol yng Nghymru yn seiliedig 
ar y broses gwerthuso swyddi. Mae’r broses gwerthuso swyddi yn cynhyrchu sgôr ar 
gyfer pob swydd, yna caiff y sgôr honno ei dyrannu i raddfa bwyntiau. Mae 
graddfeydd pwyntiau’n creu’r hyn a elwir yn linellau cyflog, ac mae hyn yn sefydlu 
gwerth arian parod pob graddfa. Fel enghraifft gyflym iawn: 
 

Cyngor Rhondda Cynon Taf, Gradd 7 (GR7), mae’r raddfa bwyntiau rhwng 414 a 
449, felly pan gaiff swydd ei gwerthuso, os yw’n sgorio yn ystod y raddfa honno, 
caiff ei thalu fel swydd GR7, felly gwerth arian parod gwahanol. Yn amlwg os bydd 
pwyntiau’n uwch neu’n is na hynny, mae’n raddfa wahanol.  Sylwch y bydd y 
graddfeydd pwyntiau hyn yn wahanol ym mhob ALl. Mae cydnabyddiaeth fod gan 
Athrawon strwythur cyflog cenedlaethol, tra bod gan Gymorthyddion Addysgu 22 
strwythur cyflog gwahanol ar draws Cymru; heb roi gallu i weithwyr sy’n symud i ALl 
gwahanol drosglwyddo eu cyflogau.    
 

O ran y gwaith presennol ar adolygu Swydd-ddisgrifiadau/Manylion am yr Unigolyn 
ar gyfer Cymorthyddion Addysgu ar bob lefel, pan fydd hyn wedi’i ardystio gan 
Fforwm Partneriaeth Gymdeithasol Ysgolion ac Aelodau Cabinet Addysg, o ran 
proses, byddai angen i’r Swydd-ddisgrifiadau/Manylion am yr Unigolyn fynd yn ôl i 
awdurdodau lleol i gael eu hadolygu, sy’n debygol o gynnwys ail-werthusiad o’r 
rolau, a allai arwain at newid graddfa o fewn yr awdurdod lleol hwnnw, neu beidio. 
 

Bydd gan bob awdurdod lleol Bolisi Tâl sy’n disgrifio’r paramedrau o ran sut mae 
cyflogau’n gweithio (mae hyn ar wahân i’r Polisi Cyflogau Ysgolion). Yn y polisi, 
cyfeirir at bethau fel secondiadau ac honoraria (mae’r rhain yn debyg i daliadau 
TLR3) y gall staff gael mynediad atynt os gofynnir iddynt wneud gwaith ar raddfa 
uwch. Fodd bynnag, mae secondiadau ac honoraria yn wobrau tymor byr ac os oes 
newid parhaol i swydd bresennol, dylid ei hail-werthuso i wirio’r raddfa. 
 

Dangosir dadansoddiad cyflogau o’r wybodaeth rydym wedi’i chael am 
Gymorthyddion Addysgu ar draws Cymru isod: 
 

Graddfa Gwerth 
Uchafswm 
Cyflog Isaf 

Gwerth 
Uchafswm 

Cyflog 
Canolrif 

Gwerth 
Uchafswm Cyflog 

Uchaf 

Cymhorthydd Addysgu - L1  

NJC 37 awr £17,364 £18,656 £19,312 

32.5 awr £13,631 £14,645 £15,160 

29.5 awr £12,372 £13,292 £13,760 

        

Cymhorthydd Addysgu - L2  
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O ran y gwerth a ddangosir uchod: 

 

1. Y 37 awr yw’r uchafswm cyflog ar raddfa gyflog NJC ar gyfraddau llawn amser; 

2. Mae’r rhan fwyaf o Gymorthyddion Addysgu ar gontractau 29.5 awr neu is, ond 

mae’r gwerth wedi’i leihau oherwydd bod yr oriau’n ganran o’r raddfa lawn amser 

ac wrth gwrs, defnyddir y ffaith fod y gwaith hwn yn ystod y tymor; 

3. Mae rhai Cymorthyddion Addysgu ar gontractau 32.5 awr, ond eto mae’r gwerth 

wedi’i leihau oherwydd bod yr oriau’n ganran o’r raddfa lawn amser ac wrth 

gwrs, defnyddir y ffaith fod y gwaith hwn yn ystod y tymor; 

4. Mewn rhai awdurdodau lleol, caiff gweithiwr 29.5 awr mewn ysgol ei gyfrif fel 

gweithiwr llawn amser. Nid yw hyn fel pe bai’n briodol, a dyna pam tynnir sylw 

ato yn y papur hwn. 

5. Yn Arolwg Cenedlaethol y Gweithlu Addysg 2021 cafodd cwestiwn ei gynnwys 

oedd yn gofyn i ymatebwyr gweithwyr cymorth dysgu ysgolion ar ba lefel yr oedd 

eu contractau cyflogaeth.  Bydd ymatebion i'r cwestiynau yn cael eu cynnwys yn 

yr adroddiad arolwg sy'n deillio o hynny pan gaiff ei gyhoeddi gan y CGA. 

 

Mae awydd i ddeall nifer y Cymorthyddion Addysgu ar draws y gwahanol 

leoliadau ysgol, cyfnodau, Awdurdodau Lleol, cyfrwng iaith ac ati. 

 

Mae’r ffigurau hyn yn dangos bod uchafswm gwerth y cyflogau uchaf ar L3 a L4 

35% yn uwch nag uchafswm gwerth y cyflogau isaf a bod staff ar L1 a L2 ar 

uchafswm gwerth y cyflogau isaf yn ennill tua £1,000 y flwyddyn yn is nag 

uchafswm gwerth y cyflogau canolrif. Mae’r Grŵp Tasg a Gorffen yn annog 

awdurdodau lleol i gydweithio gyda’r nod o gyflawni lefel gyson o gyflogau i staff 

cymorth ar draws Cymru. 

 

Cynnwys gwarcheidiaeth Cymorthyddion Addysgu yn eu rolau ym myd 

addysg. 

NJC 37 awr £18,426 £19,714 £21,748 

32.5 awr yn ystod y tymor £14,464 £15,475 £17,072 

29.5 awr yn ystod y tymor  £13,129 £14,046 £15,495 

        

Cymhorthydd Addysgu - L3  

NJC 37 awr £19,953 £22,796 £27,031 

32.5 awr yn ystod y tymor £15,663 £17,895 £21,219 

29.5 awr yn ystod y tymor  £14,217 £16,242 £19,260 

        

Cymhorthydd Addysgu - L4  

NJC 37 awr £23,369 £27,093 £31,346 

32.5 awr yn ystod y tymor £18,345 £21,268 £24,607 

29.5 awr yn ystod y tymor  £16,650 £19,304 £22,334 
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Mae yna anghysondeb yn y ffordd y mae Penaethiaid, Timau Arwain Strategol ac 

athrawon yn defnyddio Cymorthyddion Addysgu, ac ymddengys bod lefel y 

ddealltwriaeth o brif bwrpas rôl Cymorthyddion Addysgu a sut i’w defnyddio’n 

effeithiol hefyd yn amrywio’n sylweddol.  Mae gwahaniaethau o ysgol i ysgol ac o 

Awdurdod i Awdurdod yn arwain at ansicrwydd Cymorthyddion Addysgu ynghylch eu 

rôl; o gymharu â rôl athro/athrawes sy’n glir a chyson ar draws Cymru.   
 

Gofynnwyd cwestiynau o ran diffyg gwybodaeth am argaeledd a swyddogaeth 

honoraria neu secondiadau sy’n ddyrchafiad dros dro, mae’n eithaf clir bod diffyg 

dealltwriaeth gyson o rai o gylchoedd gorchwyl y rôl wrth weithio fel 

goruchwyliwr/athro llanw ar gyfer cyfnodau o seibiant wedi/heb ei gynllunio.  Mae 

ysgolion ar draws Cymru’n gweithredu i safonau gwahanol o ran darparu 

goruchwyliaeth i Gymorthyddion Addysgu, sy’n llwybrau priodol i Gymorthyddion 

Addysgu ofyn a thrafod cwestiynau fel rhain, neu eraill o ran cael mynediad at 

Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus a dewisiadau datblygu eraill fel cysgodi.  Rôl y Tîm 

Arwain Strategol yw cydlynu prosesau sicrhau ansawdd effeithiol (mae llais staff 

trwy adborth yn rhan allweddol o hyn) er mwyn sicrhau bod safonau darpariaeth yn 

gyson uchel a bod staff wedi’u hyfforddi’n briodol i wireddu’r disgwyliad hwn o 

safonau uchel cyson.  

 

2. Mynediad at hyfforddiant a datblygiad proffesiynol 
 
Cymorthyddion Addysgu yn cael amser digonol gyda thâl ar gyfer 
hyfforddiant a dysgu proffesiynol. 
Mae Cymorthyddion Addysgu mewn ysgolion/lleoliadau’n chwarae rôl gynyddol 
bwysig wrth gefnogi addysgu a dysgu effeithiol yn yr ystafell ddosbarth a thu hwnt. 
Felly, Dylid cynnig yr un cyfleoedd i Gymorthyddion Addysgu ag mae staff addysgu’n 
eu cael ar gyfer datblygiad proffesiynol. Caiff Cymorthyddion Addysgu gyfle i gael 
hyfforddiant priodol yn ystod diwrnodau HMS, fodd bynnag mae adborth yn 
awgrymu bod llai o gyfleoedd nag athrawon ar gael yn ystod y tymor. 
 

Mae’n hanfodol dyrannu cyllid yn briodol ac ni ddylai hyn fod yn agored i drafodaeth. 
Dylai cyfleoedd datblygu proffesiynol i’r holl staff mewn ysgol/lleoliad fod wedi’u 
halinio â blaenoriaethau’r ysgol/lleoliad. Mae hyn yn wir ar gyfer cyfleoedd datblygu 
proffesiynol i staff addysgu oherwydd yn y rhan fwyaf o achosion, mae hyn wedi’i 
gynllunio a’i ddangos mewn Cynlluniau Datblygu Ysgol/Adrannol.  
 

Ond nid yw hyn yn wir ar gyfer datblygiad proffesiynol Cymorthyddion Addysgu. Yn 
rhy aml, dywedir bod Cymorthyddion Addysgu’n cael cais neu gyfarwyddyd i 
gyflawni hyfforddiant y tu hwnt i’w horiau gweithio arferol, ac felly, yn aml mae’r 
gwaith hwn yn ddi-dâl.  Mae angen i Ddatblygiad Proffesiynol fod yn rhan annatod 
o’r rôl i Gymorthyddion Addysgu, fel y mae i’r proffesiwn addysgu, felly dylid sicrhau 
cyfle cyfartal ar gyfer hyfforddiant ar draws cymuned yr ysgol. 

 
Dylai Llywodraeth Cymru sicrhau bod digon o adnoddau ar gael er mwyn darparu 

hyfforddiant parhaus i Gymorthyddion Addysgu ac athrawon, a dylai ysgolion, 



Papur Trafod am Gymorthyddion Addysgu 

 

4 
 

Consortia ac ALl ddyrannu adnoddau’n deg a chyson ar gyfer hyfforddiant 

Cymorthyddion Addysgu ac athrawon. 

 

 
Sicrhau bod Cymorthyddion Addysgu yn cael gwybod am gyfleoedd 
hyfforddiant priodol sydd ar gael a’r mathau gwahanol o hyfforddiant sydd 
ar gael. 
Mae’r Llwybrau Dysgu Proffesiynol wedi’u cwmpasu gan bob un o’r pedwar consortia 

rhanbarthol, a oedd yn deillio o’r asesiad CALU tua 4 mlynedd yn ôl ac a 

ariannwyd/gytunwyd gan Lywodraeth Cymru. Yna cafodd rhaglenni fel y Llwybr 

Dysgu Cymhorthydd Addysgu (TALP – mae templed wedi’i ddatblygu yn y Pasbort 

Dysgu Proffesiynol ar gais y consortia i gefnogi’r rhaglen) eu datblygu a’u darparu, 

gan greu gweledigaeth ddysgu broffesiynol sy’n addas ar gyfer y system addysgu 

sy’n datblygu yng Nghymru; sy’n cwmpasu pob Cymhorthydd Addysgu yn eu rolau, 

lefel sgiliau a chyfleoedd hyfforddiant. Cafodd y llwybr dysgu proffesiynol hwn ei 

greu mewn cyfres o lefelau (dros raglen deuddydd ar gyfer pob cam), ond crëwyd 

rhai addasiadau ar gyfer mynediad o bell: 

 

• Sefydlu - (ar gyfer unrhyw gymhorthydd addysgu newydd) (Darperir trwy dasgau 

rhestrau chwarae, sy’n darparu trosolwg o strwythur yr ysgol a’r iaith, Iechyd a 

Diogelwch, cael mynediad at basbortau Cyngor y Gweithlu Addysg, sut i 

ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol yn gyfrifol, Cwricwlwm i Gymru ac ati)  
 

• Cymorthyddion Addysgu gweithredol (Mae ymgysylltu trwy Google Classroom yn 

caniatáu i Gymorthyddion Addysgu gael mynediad i’r safle hwn ar unrhyw adeg, 

gan ddarparu amrywiaeth o ddeunydd hyfforddiant a darllen, adnoddau ar Hwb, 

ADY, dysgu awyr agored, gyda 1,721 yn manteisio ar hyn trwy GwE) - Y Cod. 

GPGs. 
 

• Rhai sydd am fod yn CALU (Rhaglen Ddatblygiadol x2-Tymor, sy’n gorfod 

cynnwys maen prawf Lefel 2 mewn Rhifedd a Llythrennedd)  
 

• Asesiad CALU (Mae’n cynnwys ymweliad ysgol gan asesydd, edrych ar dystiolaeth 

a gymharwyd, trafodaethau a gwneud argymhellion ar gyfer dyfarniad CALU)   
 

• Cymorthyddion Addysgu arbenigol (Cymorthyddion Addysgu presennol neu fod 

yn aseswyr CALU sy’n arwain y rhaglen). 

 
Mae’r rhaglenni hyn wedi’u hysgrifennu a’u darparu gan Gymorthyddion Addysgu. 
 
• Adnodd ychwanegol yw Addysgwyr Cymru (https://addysgwyr.cymru/dysgu-

proffesiynol) sy’n caniatáu i Gymorthyddion Addysgu edrych ar gyfleoedd dysgu 
proffesiynol sydd ar gael fesul sector. 

 
Mae angen rhagor o waith am sut i gyfathrebu’n effeithiol â Chymorthyddion 
Addysgu am gyfleoedd hyfforddiant. Mae penaethiaid ac uwch arweinwyr yn 

https://educators.wales/professional-learning
https://educators.wales/professional-learning
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chwarae rôl allweddol wrth gael mynediad i hyfforddiant i’r holl staff. Pan fydd yr 
athrawon yn datblygu eu dysgu proffesiynol a chael mynediad ato, mae’r 
blaenoriaethau wedi’u cysylltu â blaenoriaethau’r ysgol/lleoliad a chânt eu monitro 
a’u hadolygu trwy’r cylch rheoli perfformiad. Caiff sgyrsiau proffesiynol eu cynnal am 
gyfrifoldebau a disgwyliadau’r rôl, sy’n rhan hanfodol o ddatblygiad proffesiynol yr 
unigolyn. Dylai’r un broses fod yn berthnasol i Gymorthyddion Addysgu er mwyn 
sicrhau tegwch a hunan-werth. 
 

Dylid sicrhau darpariaeth mewn ysgolion i alluogi Cymorthyddion Addysgu i fynychu 
digwyddiadau hyfforddiant a hynny yn ystod amser ysgol.  

 
Sicrhau bod y staff yn defnyddio’r Pasbort Dysgu Proffesiynol yn briodol i 
nodi eu datblygiad proffesiynol a dangos tystiolaeth ohono. 
Mae Cymorthyddion Addysgu wedi’u cofrestru gyda Chyngor y Gweithlu Addysg, gan 
ddefnyddio eu Rhif Yswiriant Gwladol fel dull adnabod unigryw, yn wahanol i 
athrawon ysgol sydd â chyfeirnod athro (sy’n gysylltiedig â phensiynau athrawon), 
ac mae cofrestru’n rhoi mynediad i’r Pasbort Dysgu Proffesiynol iddynt, sy’n adnodd 
cwbl hyblyg wedi’i ddylunio i’w cefnogi i nodi, rannu a chynllunio eu dysgu a myfyrio 
arno, â’r nod o wella eu harfer.   
 

Mae’n bwysig cadw cofnod o unrhyw gyfleoedd datblygu proffesiynol a hyfforddiant. 
Mae angen sicrhau ‘cynllun’ datblygu proffesiynol. Mae angen ystyried nodau’r 
unigolyn ar gyfer dysgu proffesiynol. Ydyn nhw am gael eu hysbrydoli? Cynyddu eu 
profiad? Gwneud cysylltiadau neu’n ceisio ennill cymhwyster? Mae angen sicrhau bod 
yr ystyriaethau hyn wedi’u halinio â blaenoriaethau’r ysgol/lleoliad. Mae cofnod yn 
helpu’r unigolyn nid yn unig i nodi a dangos unrhyw gyfleoedd hyfforddiant, ond 
gallai hefyd gefnogi’r unigolyn â’r camau nesaf yn eu datblygiad. 
 

Mae’r Pasbort Dysgu Proffesiynol yn cynnwys safonau proffesiynol Llywodraeth 
Cymru ar gyfer Cymorthyddion Addysgu, ac mae’n caniatáu i unrhyw eitem mae 
ymarferydd yn ei ychwanegu i’r pasbort fapio â’r safonau proffesiynol perthnasol.  
Mae adnoddau delweddu’n cynorthwyo â throsolwg o gynnydd yn erbyn y safonau. 
Dylid annog ysgolion i fanteisio ar yr hyfforddiant a gynigir gan Gyngor y Gweithlu 
Addysg i bob ysgol, ar sut i ddefnyddio’r Pasbort yn effeithiol yn eu lleoliad. 
 

Mae Penaethiaid ac uwch arweinwyr yn chwarae rhan bwysig wrth rannu pa mor 
bwysig yw’r Pasbort â’u Cymorthyddion Addysgu. Mae’r cylch Rheoli Perfformiad yn 
sicrhau bod hyfforddiant priodol yn cael ei gynllunio, ei nodi, ei ddangos a’i rannu, 
sy’n hyrwyddo cynnal sgyrsiau proffesiynol effeithiol am ddatblygiad proffesiynol yr 
unigolyn. Nid yn unig mae hyn yn rhoi’r cyfrifoldeb ar Benaethiaid ac uwch aelodau o 
staff, ond hefyd ar yr unigolyn oherwydd bod disgwyliadau clir wedi’u gosod o’r 
dechrau. Gan ddefnyddio’r swyddogaeth weinyddol yn y Pasbort Dysgu Proffesiynol, 
mae Cyngor y Gweithlu Addysg yn gallu datblygu templedi pwrpasol yn y Pasbort a 
sicrhau mai dim ond i staff mewn sefydliad penodol mae’r rhain ar gael, fel ei fod yn 
rhoi gallu i Benaethiaid a Chymorthyddion Addysgu gynnal y cylch rheoli perfformiad 
gan ddefnyddio’r Pasbort. 
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Mae’n rhaid cydweithio ag athrawon a darparu teimlad o werth - 
perthnasedd a chyfeiriad tryloyw hyfforddiant i’r rôl. 
Nid yw hi fyth yn hawdd canfod amser ychwanegol mewn ysgolion/lleoliadau. Er 
hynny, heb gyswllt digonol tu hwnt i’r ystafell ddosbarth, mae’n anodd i athrawon a 
Chymorthyddion Addysgu weithio mewn modd ategol. 
 

Mae pa mor barod yw Cymorthyddion Addysgu yn ymwneud â’u hyfforddiant a 
datblygiad proffesiynol parhaus. Os defnyddir addysgeg benodol, fel asesiad 
ffurfiannol neu ddysgu cydweithredol, dylai Cymorthyddion Addysgu gael eu 
hyfforddi fel eu bod yn deall egwyddorion y dull yn llawn a’r technegau gofynnol i’w 
weithredu.  
 

Dylid darparu hyfforddiant i Benaethiaid, uwch arweinwyr ac athrawon hefyd am sut 
i gynyddu’r defnydd o Gymorthyddion Addysgu yn yr ystafell ddosbarth. 
 
Dull cyson ar draws pob rhanbarth - ymwybyddiaeth a chysondeb o ran 
cyfleoedd hyfforddiant (a gynigir gan Awdurdodau Lleol a’r consortia)  
Er bod yr hyfforddiant y cyfeirir ato uchod yn cael ei gynnig ar draws Cymru, mae’r 

nifer sy’n manteisio arno ym mhob rhanbarth yn gymysg. Mae’r nifer uchaf yn 

rhanbarth Gogledd Cymru. Mae angen ymchwiliad pellach i ganfod beth yw’r 

rhesymau am hyn.  Mae’n debyg nad oes dull cyson, hyd yn oed os oes cynnig 

cyson. 
 

Fel a nodwyd uchod, mae angen rhagor o waith am sut i gyfathrebu’n effeithiol â 

Chymorthyddion Addysgu am gyfleoedd hyfforddiant. 

 
3. Lleoliad 

 
Prif bwrpas cymorthyddion addysgu yw cefnogi datblygiad cyfannol ac academaidd 
disgyblion.  Mae yna dystiolaeth sylweddol fod cymorthyddion addysgu yn aml yn 
cael eu defnyddio’n amhriodol fel athrawon llanw –  
 
‘Ymchwil i leoli a defnyddio staff cymorth ysgolion cynradd yng Nghymru’: 
- ‘Gofynnir bellach i lawer o’r staff cymorth (nad ydyn nhw’n CALU) wneud gwaith, 

megis addysgu dosbarth cyfan, sydd y tu allan i’w disgrifiad swydd a’r rheoliadau 
presennol’ (paragraff 4.5) 

- ‘Canfu’r arolygon hefyd bod y rhan fwyaf o’r GCD (84%) yn dweud bod pobl wedi 
gofyn iddyn nhw gynnig cymorth heb fod yr athro’n bresennol’ (paragraff 3.16 

 
Adroddiad ‘Unsung Heros’ Coleg Prifysgol Llundain: 
- ‘During the Winter 2021 lockdown, almost half of TA/Cas (49%) covered staff 

absences, enabling schools to stay open to vulnerable and key worker children.  
Just over half (51%) managed a whole class or bubble on their own. Just over a 
quarter (26%) led larger classes.’ 
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‘Ymchwil i leoli a defnyddio staff cymorth ysgolion cynradd yng Nghymru’ – Dylen 
nhw ychwanegu gwerth i ddysgu a datblygiad disgyblion a pheidio â chael eu 
defnyddio yn lle rôl yr athro’ 
 

Mae yna anghysondeb yn y ffordd y mae penaethiaid, timau arwain strategol ac 
athrawon yn defnyddio cymorthyddion addysgu, ac ymddengys bod lefel y 
ddealltwriaeth o brif bwrpas rôl cymorthyddion addysgu a sut i’w defnyddio’n 
effeithlon hefyd yn amrywio’n sylweddol.  Mae gwahaniaethau o ysgol i ysgol ac o 
awdurdod i awdurdod yn arwain at ansicrwydd cymorthyddion addysgu ynghylch eu 
rôl; o gymharu â rôl penaethiaid sy’n glir a chyson ar draws Cymru.   
 

Dengys yr ymchwil ‘nad oes digon o arweiniad ar gael a all helpu athrawon a 
phenaethiaid i fwyafu effaith y staff cymorth ac nad yw canfyddiadau’r ymchwil a 
wnaed yn y maes hwn yn cael eu defnyddio yn gyffredinol.’ (paragraff 4.20)  Mae’n 
rhaid pwysleisio na ddylid defnyddio cymorthyddion addysgu yn lle athrawon.  
 

Dylai canllawiau i benaethiaid ac athrawon ar ddefnyddio cymorthyddion addysgu 
amlygu’r arfer orau / mwyaf effeithiol.   Mae’r Grŵp Tasg a Gorffen yn 
gwerthfawrogi, os yn berthnasol, y caiff arweinwyr ysgolion gynnal asesiad llwyth 
gwaith i sicrhau eu bod yn gallu cynllunio eu dull i fynd i’r afael â materion yn 
ymwneud â chymorthyddion addysgu.     
 

Mae gan Lywodraeth Cymru, Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru, awdurdodau lleol 
a Chymdeithas Cyfarwyddwyr Addysg Cymru rolau pwysig i’w chwarae wrth gytuno 
ar a mabwysiadu canllawiau ar leoli cymorthyddion addysgu yn effeithiol ac wrth 
gyfarwyddo ysgolion ar weithredu’r canllawiau hynny.  Mae’r canllawiau a 
gynhyrchwyd gan y Sefydliad Gwaddol Addysgol yn fan cychwyn da ar gyfer y 
gwaith yma.  
 
Arfarniadau / Adolygiadau Datblygu  
Ar hyn o bryd nid oes dull cyson ar gyfer arfarniadau nac adolygiadau datblygu 
cymorthyddion addysgu.  Gwelodd yr ‘Ymchwil i leoli a defnyddio staff cymorth 
ysgolion cynradd yng Nghymru’ nad oes ‘digon o arfarnu systematig a rheoli 
perfformiad staff cymorth yn digwydd yn yr ysgolion a fydd yn canolbwyntio ar yr 
effaith y cân nhw ar gyrhaeddiad a lles y disgyblion ac a fydd yn adnabod eu 
hanghenion datblygu proffesiynol’ (paragraff 4.19). Mae’n rhaid i arfarniadau 
cymorthyddion addysgu arwain at ddatblygiad proffesiynol gwella – mae hynny’n 
galluogi cymorthyddion addysgu i fod yn arbenigwyr.  Mae yna gysylltiad amlwg 
rhwng y mater hwn a’r adran sy’n mynd i’r afael â ‘Mynediad i hyfforddiant a 
datblygiad proffesiynol’.   
 
Defnyddio cymorthyddion addysgu yn gyson mewn perthynas â’r polisi 
presennol ar gyfer athrawon 
Yn 2007 cyflwynodd y diwygiad addysg bolisi Cynllunio, Paratoi ac Asesu (CPA) a 
pholisi Cyflenwi Prin.  Pwrpas cyfnodau CPA a Chyflenwi Prin oedd galluogi athrawon 
i godi safonau addysgu a dysgu drwy weithgarwch proffesiynol unigol neu ar y cyd a 
gwella cydbwysedd gwaith a bywyd athrawon.  
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Nid defnyddio amser di-gyswllt athrawon i oruchwylio dosbarthiadau eraill yw 
pwrpas Cyflenwi Prin.   Pwrpas CPA oedd rhoi cyfle i athrawon gael amser heb 
ddisgyblion i gynllunio, paratoi ac asesu cynnydd disgyblion.   Mae’r polisi Cyflenwi 
Prin a CPA yn bodoli o hyd ond dros amser, oherwydd cyfyngiadau amrywiol, mae 
trefniadau goruchwylio dosbarth yr athro wedi mynd yn fwy anghyson, yn enwedig 
mewn ysgolion cynradd.  Yn wythnosol ac yn rheolaidd, heb gydymffurfio â’r polisi 
Cyflenwi Prin, mae cymorthyddion addysgu nad ydynt yn gymorthyddion addysgu 
lefel uwch (lefel 4) wedi’u defnyddio i oruchwylio dosbarthiadau heb fod athro yn 
bresennol.   Er nad yw’r sawl sy’n goruchwylio yn cynllunio’r wers, mae disgwyl i’r 
unigolyn hwnnw ‘addysgu’ ac, yn aml iawn mewn ysgolion cynradd, i farcio llyfrau’r 
disgyblion.  Fodd bynnag, er mwyn addysgu mewn lleoliad a gynhelir yng Nghymru 
mae’n rhaid i unigolion fod â Statws Athro Cymwysedig (SAC).  Mae’r gofynion sydd 
angen eu bodloni er mwyn cael eich cydnabod yn athro cymwysedig wedi’u nodi yn 
Rheoliadau Cymwysterau Athrawon (Cymru) 2012.   Felly nid yw’r hyn sy’n digwydd 
mewn gwirionedd yn cydymffurfio â’r rheoliadau.  
 

Mae cyfyngiadau cyllidebol mewn ysgolion yn aml iawn yn arwain at ddefnyddio 
cymorthyddion addysgu i gyflenwi cyfnodau hir o absenoldebau athrawon.  Gwelodd 
y Grŵp Tasg a Gorffen fod cymorthyddion addysgu yn y sefyllfa hon yn aml yn 
croesawu’r cyfle i ddatblygu’n broffesiynol.   Cadarnhawyd hefyd, bron ymhob achos, 
bod cyfnodau CPA yr athro hefyd yn cael eu rhoi i’r cymorthyddion addysgu sy’n 
cyflenwi.   Yn erbyn egwyddorion y polisi, yn y sefyllfaoedd cyffredin hyn, mae 
cymorthyddion addysgu yn perfformio rôl athro – cynllunio, paratoi ac asesu gwaith 
disgyblion, ond ni ddylent fod yn ymgymryd â dyletswyddau athrawon.   Mae 
cymorthyddion addysgu yn honni y dylen nhw, os ydynt yn ymgymryd â 
dyletswyddau athrawon, dderbyn cyflog a thâl yn unol â hynny. Fodd bynnag, mae 
hyn yn groes i Reoliadau Cyngor y Gweithlu Addysg (Prif Swyddogaethau) (Cymru) 
2015 (Rhan 3). 
 

Dylai absenoldebau hirdymor neu gynlluniedig athrawon gael eu cyflenwi gan 
unigolion sydd â Statws Athro Cymwysedig, drwy ddefnyddio athro llanw; os bydd 
yn rhaid i gymhorthydd addysgu ymgymryd â gwaith ar lefel sy’n uwch na’u 
contract, dylid addasu’r cyflog i raddfa sy’n briodol ar gyfer lefel y cyfrifoldeb 
hwnnw.  
 
Mae proffiliau rôl enghreifftiol yr NJC ar gyfer cymorthyddion addysgu lefel 4 a 5 yn 

cynnwys dyletswyddau allweddol: 

 

1. Cynllunio, paratoi a darparu gweithgareddau dysgu penodol i unigolion, grwpiau 

bach a/neu ddosbarthiadau, gan addasu’r gweithgareddau yn ôl yr angen dan 

oruchwyliaeth a chyfarwyddyd athro.  

2. Asesu, cofnodi ac adrodd ar ddatblygiad, cynnydd a chyrhaeddiad.  

 

Mae Rhan 3A adran 18A Rheoliadau Cyngor y Gweithlu Addysg (Prif 

Swyddogaethau) (Cymru) (Diwygio) 2016 yn nodi: ‘Mae gweithiwr cymorth dysgu 

mewn ysgol yn berson sy’n darparu’r gwasanaethau a bennir yn rheoliad 17 (“y 

gwasanaethau neu sy’n cefnogi’r ddarpariaeth o’r gwasanaethau gan athro neu 
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athrawes ysgol’ ac yn egluro na chaniateir i weithiwr cymorth dysgu mewn ysgol 

ddarparu’r gwasanaethau uchod oni bai eu bod yn bodloni’r holl ofynion canlynol: 

 

• Wedi cofrestru â Chyngor y Gweithlu Addysg dan y categori gweithiwr cymorth 

dysgu mewn ysgol 

• Eu bod yn darparu’r gwasanaethau uchod gyda rhyngweithiad uniongyrchol gyda 

dysgwyr i gynorthwyo neu gefnogi gwaith athrawon ysgol neu athrawon 

enwebedig yn yr ysgol  

• Eu bod yn darparu’r gwasanaethau dan gyfarwyddyd a goruchwyliaeth athrawon 

ysgol o’r fath neu athrawon enwebedig yn unol â’r trefniadau a wnaethpwyd gan 

bennaeth yr ysgol 

• Bod y pennaeth yn fodlon bod ganddynt y sgiliau, yr arbenigedd a’r profiad i 

ddarparu’r gwasanaethau  

 

Mae’r Grŵp Tasg a Gorffen yn bryderus ynghylch achosion o ddefnyddio 

cymorthyddion addysgu i wneud gwaith penodol heb gyfarwyddyd na goruchwyliaeth 

athro, a phan nad ydynt wedi’u cyflogi ar lefel sy’n cydnabod bod ganddynt y sgiliau, 

yr arbenigedd a’r profiad i ddarparu’r gwasanaeth.  
 

Gall fod yn briodol i gymorthyddion addysgu lefel 4/5 gyflenwi ar gyfer athrawon 
drwy arwain dosbarthiadau ar sail tymor byr a thrwy drefniant ymlaen llaw, ond nid 
yw hyn yn drefniant addas ar gyfer cyfnodau hir.  
 

Ers y gostyngiad yn nifer yr asiantaethau allanol arbenigol sy’n gweithio mewn 
ysgolion, mae cymorthyddion addysgu wedi dod yn fwy cyfrifol am ymyriadau 
uniongyrchol.  Cyflogir cymorthyddion addysgu i ymgymryd â rolau sydd wedi 
esblygu i gynnwys cymorth bugeiliol, rheoli ymddygiad, cefnogi disgyblion gydag 
anghenion dysgu ychwanegol, sesiynau un-i-un a gwaith grŵp mewn darpariaethau 
prif ffrwd ac arbenigol.   Gall hyn fod yn amlwg iawn mewn meysydd fel iaith a 
lleferydd a chefnogi ymddygiad – anhwylder ar y sbectrwm awtistig.  Ychydig iawn o 
wybodaeth sydd gan athrawon am y meysydd yma. Weithiau mae cymorthyddion 
addysgu yn derbyn rolau arweiniol a chyfrifoldebau yn y meysydd hyn, yn enwedig 
os ydynt wedi derbyn hyfforddiant.  Er bod cymorthyddion addysgu yn croesawu hyn 
fel rhan o’u datblygiad proffesiynol, mae hyn y tu hwnt i gyfrifoldeb cymhorthydd 
addysgu nad yw wedi’i dalu ar y raddfa briodol (e.e. cymhorthydd addysgu lefel 
uwch) sy’n amodi cyfrifoldeb i gynllunio, paratoi ac asesu.  Yn ogystal, mewn llawer 
o achosion, byddai athrawon sy’n ymgymryd â rolau o’r fath yn derbyn taliad 
ychwanegol/CAD. 

 
Dylid defnyddio cymorthyddion addysgu yn unol â’u statws cyflogi  
Mae’n amlwg bod cymorthyddion addysgu yn aml iawn yn cael eu cyflogi ar lefel sy’n 
wahanol i’w rolau ymddangosiadol; mae’n bwysig sicrhau eu bod yn cael eu cyflogi 
ar y lefel gywir.   Dylai awdurdodau lleol helpu ysgolion i nodi’r lefel briodol sydd ei 
hangen ar gyfer rôl a phenodi staff yn unol â hynny.   Hefyd, o ran yr uchod, mae’n 
bosibl bod yr amryw o ‘linellau talu’ wrth ddyfarnu lefelau swyddi/rolau yn cyfrannu 
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at yr adroddiadau o ddefnyddio cymorthyddion addysgu yn anghyson rhwng 
awdurdodau lleol.  
 

Mae ysgolion yn gynyddol rhagweithiol wrth ddarparu hyfforddiant a chyfleoedd i 
arweinwyr a staff addysgu; gall hyn yn aml arwain at ofynnol i TAs oruchwylio 
dosbarthiadau heb athro arall yn bresennol.   Mae'n ofynnol hefyd i TAs wneud rolau 
o gyfrifoldeb y tu hwnt i'w disgrifiadau swydd o ganlyniad i absenoldeb wedi'i 
gynllunio ymlaen llaw neu'n hir.  Mae angen atgoffa Arweinwyr Ysgolion na ddylid 
gofyn i TAs weithio i rolau/cyfrifoldebau y tu allan i'w disgrifiad swydd. 
 

Dywedodd HLTAs eu bod wedi mwynhau annibyniaeth cyflwyno gwersi gydag 
adnoddau wedi'u cynllunio o flaen llaw gan yr athro, ond ar adegau mae disgwyl i 
HLTAs gynllunio ar gyfer y gwersi.  Mae hyn y tu allan i'r swydd ddisgrifiad o'r HLTA. 
 

Mae TAs heb rolau HLTA, yn aml yn cyflawni rôl HLTA gan eu bod wedi cymhwyso, 
ond nid oes ganddynt swydd o fewn lleoliad yr ysgol bresennol.  Dywedodd TAs eu 
bod yn hapus i gefnogi'r ysgol ac mae hefyd yn rhoi cyfleoedd iddyn nhw ddatblygu 
eu sgiliau eu hunain.  Yn y sefyllfa hon, hoffai TAs gael tâl am weithio y tu hwnt i'w 
rôl sylweddol. 
 

Dylai awdurdodau lleol fod â’r hyblygrwydd a’r gallu i adlewyrchu newidiadau tymor 
byr heb roi baich gweinyddol ychwanegol ar arweinwyr ysgolion.  
 

ARGYMHELLION 
 
Tymor byr: 
 
Argymhellion mynediad i hyfforddiant: 
• Gwella’r cyfathrebu i sicrhau bod cymorthyddion addysgu yn cael gwybod gan 

benaethiaid ac uwch-arweinwyr am gyfleoedd hyfforddiant priodol sydd ar gael 
a’r mathau gwahanol o hyfforddiant sydd ar gael  

• Arweinwyr ysgolion i barhau i annog eu staff i ddefnyddio’r Pasbort Dysgu 
Proffesiynol yn briodol i nodi eu datblygiad proffesiynol  

• Darparu hyfforddiant cyson ac effeithiol i gymorthyddion addysgu ar draws y 

consortia   

 
Argymhellion lleoli: 
• Diweddaru’r hyfforddiant i arweinwyr ysgolion, o ran defnyddio cymorthyddion 

addysgu yn unol â chyfrifoldebau eu swyddi ac amlygu’r arfer orau / mwyaf 
effeithiol  

• Cyflwyno Arfarniadau / Adolygiadau Datblygu cyson ar gyfer cymorthyddion 
addysgu, gan arwain at wella datblygiad proffesiynol a lleoli’n fwy gwybodus 

 
 
Tymor canolig 
 
Argymhellion safoni:  
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• Teitlau swyddi a swydd-ddisgrifiadau/manylion am yr unigolyn cyson ar draws 
Cymru - dileu amwysedd o ran disgwyliadau pob swydd  (cysylltiedig â Safonau 
Proffesiynol)  

• Ail-werthuso swyddi yn seiliedig ar y swydd-ddisgrifiadau/manylion am yr 
unigolion diwygiedig hyn – gan ystyried y cwricwlwm newydd, diwygio ADY, 
dysgu cyfunol ac anghenion gwahanol yr ysgol  

 
Argymhellion Cyflog:  
• Edrych ar gyfleoedd i gael mwy o gysondeb ar gyfer graddfeydd cyflog 

cymorthyddion addysgu ar draws Cymru; awdurdodau lleol ac aelodau o’r SPF i 
gydweithio i gyrraedd y nod hwn 

 
Argymhellion mynediad i hyfforddiant: 
• Cymorthyddion Addysgu yn cael amser digonol gyda thâl ar gyfer hyfforddiant a 

dysgu proffesiynol. 
• Sicrhau bod digon o adnoddau ar gael i ddarparu hyfforddiant parhaus i 

gymorthyddion addysgu ac athrawon  
• Ysgolion, consortia ac awdurdodau lleol i ddyrannu adnoddau yn deg i 

hyfforddiant cymorthyddion addysgu ac athrawon  
• Dull cyson ar draws pob rhanbarth – ymwybyddiaeth a chysondeb o ran 

cyfleoedd hyfforddiant (a gynigir gan awdurdodau lleol a’r consortia)  
 
Argymhellion lleoli: 
• Dylid defnyddio cymorthyddion addysgu yn unol â’u statws cyflogi  
• Hyblygrwydd  
 
 

Y CAMAU NESAF 
 
1. Mae angen trafodaeth bellach i wahaniaethu rhwng yr hyn sy’n briodol o ran 

goruchwylio/cyfarwyddo cymorthyddion addysgu 
2. Cynnal / comisiynu gwaith i ddatblygu teitlau swyddi a swydd-

ddisgrifiadau/manylion am yr unigolyn cyson  
3. Adolygu nifer y cymorthyddion addysgu sydd wedi datblygu i statws 

Cymhorthydd Addysgu Lefel Uwch ac i gynnwys tystiolaeth o brofiadau, 
hyfforddiant a chyfleoedd i ddatblygu yn eu rolau  

 

 

DEUNYDD CYFEIRIO   

Cyngor y Gweithlu Addysg 

Llywodraeth Cymru: Ymchwil i leoli a defnyddio staff cymorth ysgolion cynradd yng 

Nghymru 

Llywodraeth Cymru: Ymchwil i’r cynllun Cynorthwywyr Addysgu Lefel Uwch 

Adroddiad ‘Unsung Heroes’ Sefydliad Addysg Coleg Prifysgol Llundain  

Arolygon Undeb Athrawon Cymru 

https://www.ewc.wales/site/index.php/en/
https://gov.wales/sites/default/files/statistics-and-research/2019-07/research-into-the-deployment-of-primary-school-support-staff_0.pdf
https://gov.wales/sites/default/files/statistics-and-research/2019-07/research-into-the-deployment-of-primary-school-support-staff_0.pdf
https://gov.wales/sites/default/files/statistics-and-research/2019-03/research-into-the-higher-level-teaching-assistant-scheme.pdf
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